Le Commissariat général a I'égalité des territoires (CGET) a réalisé une enquéte sur les postes Fon-
jep entre décembre 2016 et février 2017 en direction de I’ensemble des associations bénéficiaires.
Elle a été réalisée en lien étroit avec la Direction de la jeunesse, de I’éducation populaire et de la vie
associative (DJEPVA) et la Direction générale de la cohésion sociale (DGCS).

Le financement des postes Fonjep est assuré a 41 % par les associations et & 24 % par la subvention
Fonjep. Parmi les autres financeurs, les caisses d’allocations familiales (CAF), le département, la région, la
Mutualité sociale agricole (MSA) ou I'Etat sont les plus cités.

L'affectation d'une subvention "poste Fonjep" est décidée une fois sur deux suite & un entretien avec les
services de I'Etat, ce qui témoigne d’'un dialogue dans les décisions d’affectation des subventions, et plus
d’une fois sur trois suite & I'envoi d’'un dossier CERFA.

83 % des postes font I’objet d’une évaluation. Celle-ci est réalisée 2 fois sur 3 en interne. Elle est trien-
nale pour 51 % des postes et annuelle pour 41 % d'entre eux. 76 % des évaluations sont menées de facon
contradictoire, ce qui permet & chacun d'exprimer son avis.

Pour les associations, les 3 principaux avantages d'un poste Fonjep sont de soutenir 'emploi associatif
qualifié, de développer le projet associatif et de proposer une subvention triennale.
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1- Association pour le développement de 'accompagnement a la stratégie et a I'innovation des projets d'intérét général
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LES POSTES FONJEP
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Vous trouverez les résultats complets de cette enquéte sur www.fonjep.org rubrique Postes Fonjep /

de quoi s'agit-il ?

Et les résultats par région dans la rubrique En région



