La solidarité
internationale

Le Fonjep gere cing dispositifs de solidarité internationale,
financés par le ministére de I’Europe et des Affaires étrangéres
(MEAE) et I’Agence francaise de développement (AFD) :

e |e volontariat de solidarité internationale (VSI)

e |es programmes d’échange Jeunesse Solidarité Internationale
et Ville, Vie, Vacances / Solidarité Internationale (JSI/VVVSI)
le programme Initiatives Solidarité internationale (ISI)
le volontariat d’échange et de compétences (VEC)
les postes Fonjep - Education & la Citoyenneté et & la Solidarité
Internationale (ECSI).

projets VEC déposés

volontaires
étaient en mission VSI

jeunes répartis sur
16 projets sont partis
dans le cadre du JSI
ou du VVVSI

Jeunes répartis sur 20 projets
ont été bénéficiaires d’un projet Initiative
pour la Solidarité Internationale (ISI).

postes Fonjep-ECSI

Le financement
apporté dans le cadre
de ce dispositif
s’¢levait au total &
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Le Fonjep, fruit

d'une cogestion entre
Etat, collectivités et
associations, orchestre
les postes Fonjep,
soutenant des projets
associatifs via des
salariés qualifiés.

En parallele, il ceuvre
dans la solidarité
internationale, gére

le P6le de conservation
des archives, et méne
un travail continu

de recherche et de
réflexion pour enrichir
la connaissance

et renforcer I'action
dans le domaine de la
jeunesse et de I'éducation
populaire.

FONJEP

Fonds de coopération
de |a feunesse et de 'éducation populaire

BAROMETRE
REGIONAL

LE FONJEP

EN AUVERGNE-

RHONE-ALPES

Etat, collectivités

et associations :

ensemble pour développer
les projets de jeunesse

et d’éducation populaire.

Cette édition régionale du baromeétre des postes Fonjep offre un apercu de
notre dynamique territoriale. Les données présentées témoignent de notre
présence et de notre impact au niveau local. Nous sommes fiers du partena-
riat étroit entre le Fonjep, représenté par sa déléguée régionale et son sup-
pléant, et la DRAJES, collaboration essentielle & la réussite de nos actions
régionales.

En Auvergne-Rhone-Alpes, 725 associations bénéficient de 995,5 postes Fon-
jep. Ces postes vont au-dela de I'aspect financier et incarnent une reconnais-
sance des compétences et de la pertinence des projets. L’activité des postes
Fonjep encourage des réponses adaptées, favorise les coopérations et ren-
force la vitalité des réseaux associatifs ainsi que 'engagement bénévole.

Ce baromeétre, renforce notre compréhension des besoins locaux et guide nos
efforts vers un impact plus significatif. Il démontre notre volonté partagée &
soutenir la jeunesse et I'éducation populaire ¢ I'échelle locale et au-deld.

Continuons & ceuvrer main dans la main pour soutenir le développement de
nos associations et répondre aux besoins spécifiques de nos territoires.

Nadia BENICHOU Damien LE ROUX

Déléguée régionale Correspondant Fonjep
au sein de la DRAJES




Les associations bénéficiaires en Auvergne-Rhone-Alpes Les ressources humaines en Auvergne-Rhone-Alpes
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