La solidarité
internationale

Le Fonjep gere cing dispositifs de solidarité internationale,
financés par le ministére de I’Europe et des Affaires étrangéres
(MEAE) et I’Agence francaise de développement (AFD) :
e |e volontariat de solidarité internationale (VSI)
e |es programmes d’échange Jeunesse Solidarité Internationale
et Ville, Vie, Vacances / Solidarité Internationale (JSI/VVVSI)
le programme Initiatives Solidarité internationale (ISI)
le volontariat d’échange et de compétences (VEC)
les postes Fonjep - Education & la Citoyenneté et & la Solidarité
Internationale (ECSI).
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Le Fonjep, fruit

d'une cogestion entre
Etat, collectivités et
associations, orchestre
les postes Fonjep,
soutenant des projets
associatifs via des
salariés qualifiés.

En parallele, il ceuvre
dans la solidarité
internationale, gére

le P6le de conservation
des archives, et méne
un travail continu

de recherche et de
réflexion pour enrichir
la connaissance

et renforcer I'action
dans le domaine de la
jeunesse et de I'éducation
populaire.

FONJEP

Fonds de coopération :
de la feunesse et de 'éducation populaire

BAROMETRE
REGIONAL

LE FONJEP

EN GUADELOUPE

Etat, collectivités

et associations :

ensemble pour développer
les projets de jeunesse

et d’éducation populaire.

Cette édition régionale du baromeétre des postes Fonjep offre un apercu de
notre dynamique territoriale. Les données présentées témoignent de notre
présence et de notre impact au niveau local. Nous sommes fiers du parte-
nariat étroit entre le Fonjep, représenté par son délégué régional et son sup-
pléant, et la DRAJES, collaboration essentielle & la réussite de nos actions
régionales.

En Guadeloupe, 36 associations bénéficient de 68 postes Fonjep. Ces postes
vont au-delda de l'aspect financier et incarnent une reconnaissance des com-
pétences et de la pertinence des projets. L'activité des postes Fonjep encou-
rage des réponses adaptées, favorise les coopérations et renforce la vitalité
des réseaux associatifs ainsi que 'engagement bénévole.

Ce baromeétre, renforce notre compréhension des besoins locaux et guide nos
efforts vers un impact plus significatif. Il démontre notre volonté partagée &
soutenir la jeunesse et I'éducation populaire ¢ I'échelle locale et au-deld.

Continuons & ceuvrer main dans la main pour soutenir le développement de
nos associations et répondre aux besoins spécifiques de nos territoires.

Devrick FAHRASMANE  Rodrigue VIRASSAMY Béate LE JEANNIC

Correspondante Fonjep
au sein de la DRAJES

Délégué régional Suppléant




Les associations bénéficiaires en Guadeloupe

Chiffres clés en région

Nombre d’associations porteuses d'un poste :

Budget annuel global médian

Les ressources humaines en Guadeloupe

Fig. 4 Répartition du nombre d’associations bénéficiaires
en fonction du nombre de salariés (%)

Fig. 5 Echelle d'intervention

Fig. 6 Public concerné
par les actions des salariés

36 o des associations bénéficiaires : Salarié % en poste Fonjep
associations - 60 %
33 8 220 € INTERNATIONALE nn Public %
Nombre de postes Fonjep : 57
2 U= . . NATIONALE 2,78 TOUT PUBLIC 85.64
68 Montant total des subventions pour les postes Fonjep . :
postes - o o o | INTERREGIONALE 5,56 ENFANTS (6-15 ANS) 8.21
Etat et Collectivités en région : 50 % AEGIONALE ,
Nombre de salariés rattachés aux postes Fonjep : s - 30,56 JEUNES (16-24 ANS) 2,20
5 5 . 4 3 4 61 6 € DEPARTEMENTALE nn PETITE ENFANCE (0-5 ANS) 1,98
salariés 40% — INTERCOMMUNALE 13,89 PUBLIC SPECIFIQUE 1.03
éd I | de I’ ble des d ées, d
QU 50 des données ont une valeur inférieure ou égale & a médiane COMMUNALE 13,89 FAMILLES 0,69
et 50 % des données ont une valeur supérieure ou égale
Des salariés & temps partiel peuvent occuper Le montant « collectivités » correspond aux subventions QUARTIER 5,56 ADULTES (25-65 ANS) 0 25
le méme poste ce qui explique que le nombre ayant donné lieu & une convention tripartite : collectivité, ?
de salariés puisse étre supérieur au nombre association et Fonjep, convention qui permet au Fonjep 30% AUTRE 2’78
de postes Fonjep. d’avancer les fonds pour la collectivité et de la refacturer ensuite.
20 %
Fig. 1 Chiffres clés par départements Fig. 7 Nombre de salariés
10 % .
Départements Nombre Nombre Montant Montant par Salarié Valeur
d'associations de postes par Etat (€) collectivités (€) .
Nombre de postes total 264 dont Fonjep 68
971 - Guodeloupe 36 68 434 616 0 231329 dont Fonjep 9 078
P 0%
TOTAL GENERAL 36 68 434 616 0 Région National Nombre de postes moyen 7 42
De 1a 4 salariés B De 50 2199 salariés Nombre de postes médian 57
B De 5 a9 salariés B De 200 a 499 salariés
B De 10 a 19 salariés B 500 salariés et plus
B De 20 a 49 salariés B Régional @ National
Fig. 2 Nombre de postes Fig. 3 Type d'association (%)
Fonjep par financeur
Fig. 8 Nombre de bénévoles Fig. 9 Nombre de volontaires
de terrain et de gouvernance en service civique . .
, Les 36 associations porteuses
Bénévoles Volontaires : 2
de postes Fonjep recelent
Total 604 Total 152 .
1002 360 17 866 en leur sein plus de 264
Moyen 17180 M 4N . 2 2 Z
Y ouen salariés, 604 bénévoles,
Médian 10 20 Médian 22 : HVH
® MENJ/DJEPVA/JEP 28 B Association locale 64 et 152 services civiques.
B MENJ/DJEPVA/FJ 32 B Association ou téte de réseau régionale 14 B Régional @ National B Régional B National
B ANCT 7 B Téte de réseau départementale 3
B MSS/DGCS 1 B Association ou téte de réseau nationale 3

MENJ / DJEPVA / JEP
Ministére de I'Education
Nationale et de la Jeunesse

/ Direction de la Jeunesse

de I'Education Populaire

et de la Vie Associative /
Jeunesse - Education populaire

MENJ / DJEPVA / FJ
Ministére de I'Education
Nationale et de la Jeunesse /
Direction de la Jeunesse

de I'Education Populaire

et de la Vie Associative /
Fonjep Jeunes

MENJ / DJEPVA / GUIDE'ASSO
Ministére de I'Education
Nationale et de la Jeunesse /
Direction de la Jeunesse

de I'Education Populaire

et de la Vie Associative /
Guid'Asso

MENJ / DJEPVA /CRIB
Ministére de I'Education
Nationale et de la Jeunesse
Direction de la Jeunesse

de I'Education Populaire

et de la Vie Associative /
Fonjep Jeunes / Centre de
Ressources et d'Information
des Bénévoles

MSS / DGCS

Ministére des Solidarités

et de la Santé / Organisation
de la Direction Générale

de la Cohésion Sociale

MEAE / AFD

Ministére de I'Europe

et des Affaires Etrangeéres /
Agence Francaise

de Développement

ANCT
Agence Nationale de la
Cohésion des Territoires

Le salarié en poste Fonjep est dipldbmé d’au moins
un bac plus 2 dans 81 % des cas.

Il percoit en moyenne un salaire de 2 834 euros
bruts: la subvention Fonjep pése & hauteur de 23 %
d’un poste total chargé.

(Si le salarié en poste Fonjep est cadre, la subvention Fonjep passe a 21%.)

Fig. 10
Profil type du salarié
en poste Fonjep
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